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Protokoll der 19. Hauptversammlung 
Vom 04.April 2017 
Heberlein, Wattwil 

1. Begrüssung und Appell 

 
Der Präsident eröffnet um 16.45 Uhr die 19. Hauptversammlung. 
 
Speziell begrüsst werden die Gäste die Anwesend sind: 
 BWZ Rorschach-Rheintal B. Pellet 
 Berufsfachschule Wil-Uzwil E. Thür 
 Berufsfachschule Buchs V. Kolb  
 BWZ Rapperswil U. Schönbächler 
 BWZ Rapperswil C. Bischof 
 AZA Ausbildungszentren AG L. Müller 
 Lernbegleitungszentrum Rapperswil A. Eberhard 
 Mitglieder 
 Experten 

 
 

Entschuldigt: 
 Regierungsrat Kanton SG S. Kölliker  
 Regierungsrätin Kanton LI-Vaduz A. Frick 
 Amt für Berufsbildung AR P. Vogt 
 Amt für Berufsbildung AI W. Hugener 
 Berufsfachschule Rapperswil Jona R. Dulla 
 Amt für Berufsbildung SG D. Meier 
 Swissmem J. Pérez 
 LVKR Revisor Bruno Ammann 
 Firma Andritz Hydro Roman Küenzler 

 
Anwesend: 44 
Stimmberechtigt: 33 
Absolutes Mehr: 17 
 
 

2. Wahl der Stimmenzähler 

 
Der Präsident schlägt, Patrick Köppel der Firma Plaston AG und Marcel Capeder der Firma Starrag, 
vor.  
 
 

3. Protokoll der letzten Hauptversammlung 

 
Auf das Verlesen des Protokolls wird verzichtet. Das Protokoll der 19. Hauptversammlung wird 
einstimmig genehmigt und der Aktuarin gedankt.  
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4. Jahresberichte 

4.1. Präsidentenbericht LVKR 

 
„Geschätzte Mitglieder 
Liebe Gäste 
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
Seit letztem August geniesse ich den Ruhestand. Wenn man sich gut auf die Pensionierung vorbereitet 
und positiv darauf eingestellt ist, ist die Umstellung kein Problem. Ich habe auch erfahren, wie schnell 
es geht, weg vom Geschäft zu sein und muss aufpassen, damit ich Termine und Aufgaben nicht ver-
gesse. Dass ich aber nicht grad ganz aus dem Geschäft bin, gebe ich noch zwei Nachmittage Werkun-
terricht in der Oberstufe. 
Ich sehe da, mit welchen Problemen die Lehrer kämpfen. Anstand, Respekt, Zuverlässigkeit und Pünkt-
lichkeit sind vielfach bei den Schülern wenig vorhanden. Ich frage mich da schon manchmal, wie sich 
die jungen Leute in einer Lehre benehmen und behaupten. Die Anwärter auf den Beruf Konstrukteur 
müssen von den geschilderten Sozialkompetenzen aber einiges mehr mitbringen, ansonsten sie es im 
Arbeitsumfeld schwer haben. 
Der stetige Kampf um die guten Lernenden bekomme ich nur noch aus der Ferne mit. Um die Richtigen 
zu finden, wird viel investiert. Wenn wir als Verband auch Unterstützung leisten können, so machen wir 
das gerne. Vielleicht müssen wir uns in Zukunft noch mehr engagieren, denn der Werkplatz Schweiz 
lebt von gutem Nachwuchs. Die duale Ausbildung stärken, jede und jeder Jugendliche am richtigen Ort, 
das ist eine Wunschvorstellung, an der wir arbeiten müssen.    
 
Rückblick 
Am 15. März 2016 führten wir die Hauptversammlung im Rest. Zollhaus in Gams durch. Vorgängig be-
suchten wir die offene Strafanstalt Saxerriet mit ihren verschiedenen Werkstätten. Auch bekamen wir 
einen Einblick in den Strafvollzug. 
Ende August wurden dann traditionsgemäss die besten Lehrabsolventen im Beruf Konstrukteur an der 
OBA in St. Gallen geehrt. 13 Lehrabsolventinnen und Lehrabsolventen mit den Noten zwischen 5.6 und 
5.3 wurden ausgezeichnet. Die vielen positiven Rückmeldungen bestätigen uns, dass diese Auszeich-
nung ein toller Anlass für die Lehrabsolventen aber auch für die Ausbildungsbetriebe ist. Die Berichter-
stattung über das ganze Verbandsgebiet bringt positive Impulse für den dualen Bildungsweg wie auch 
für die Lehrbetriebe. 
 
Vorstands- und Kommissionstätigkeit 
Auch dieses Jahr erledigten wir die Verbandstätigkeit an drei Sitzungen. Organisation, Zuständigkeiten 
und Abläufe sind gut dokumentiert, so dass man sich an den Sitzungen auf das Wesentliche konzentrie-
ren kann. Berichte aus der üK-Kommission und Bericht des technischen Leiters folgen im Anschluss. 
 
Dank 
Das ist meine letzte Hauptversammlung als Präsident. Ich bedanke mich ganz herzlich für die gute und 
fruchtbare Zusammenarbeit und das kollegiale Verhältnis im Vorstand. Die Sitzungen und Veranstal-
tungen waren immer ein Dürfen und es war eine Freude zu sehen, wie sich Alle für den Verband und 
ihre Mitglieder einsetzen. 
Bedanken möchte ich mich auch bei den Berufsfachschulen, den Berufsbildungsämtern SG, AR und 
FL, dem Gewerbeverband, bei Swissmem und ganz im speziellen bei euch, den Vertretern der Mitglied-
firmen.  
Vielen herzlichen Dank 
Wattwil, 04. April 2017 
Der Präsident  
Albert Hehli“ 

 

Der Präsidentenbericht wird einstimmig angenommen. 
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4.2. Präsidentenbericht Kurskommission 

 
„Sehr geehrte Damen und Herren 
 
 
Auch dieses Jahr haben wir ohne Probleme gemeistert. Durch die leicht geringere Anzahl Konstrukteur-
Lernende verlief die Aufteilung zu den verschiedenen Kursorten noch reibungsloser. Die Klassen wur-
den mit beispielhaftem Einsatz und dem nötigen Fachwissen der Kursleiter wieder gut betreut. Es ist 
Ihnen einmal mehr gelungen eine sehr angenehme Lern-Atmosphäre in den Klassenzimmern zu errei-
chen. 
Die Umsetzung der Kursinhalte und die Abarbeitung des Ko - Re – Kataloges wurden unter den Ük-
Standorten abgestimmt und die Kursziele konnten so erreicht werden. Weiterhin wird erfolgreich mit der 
Plattform gearbeitet und die Erleichterungen genutzt. 
 
Wir durften auch in diesem Berichtsjahr 94 Lehrverhältnisse verzeichnen, davon sind 41 befreit. 
 
 
Rückblick 
 
In den Kursleitersitzungen wurden die Teilnehmer den Kursorten zugeteilt, über den Verlauf der Kurse 
diskutiert, sowie die Qualität sicher gestellt. Es hat sich einmal mehr gezeigt das wieder eine gute Ver-
teilung über das ganze Verbandsgebiet erreicht wurde. Dazu war die Plattform ein wichtiges Werkzeug, 
um die Qualität sicher zu stellen. 
 
Der üK1-2016 am neuen Standort Herisau mit der Kursleiterin Marcelina Schläpfer wurde erfolgreich 
gestartet. Leider mussten die Kurse üK2 und üK3 durch die neu Orientierung der Kurs-Leiterin auf die 
anderen Standorte aufgeteilt werden. Da in diesem Jahr nicht so viele Kursteilnehmer waren, gab es 
keine größeren Verteilprobleme. 
 
Aufsichtspflicht ist erfüllt  Besuch von Kurs üK_2 am 8. Dez. 2016 Kursort Starrag AG mit Kursleiter 
Marcel Capeder. 
 
Präsentation Total Lehrverhältnisse Total Kursorte mit Mädchen Anteil  (Folie Beilage) 
 
 
üK-Kurskommission 
 
Die üK-Kurskommission hat Turnus gemäß getagt. 
 
Speziell durften wir Gerhard Gerner vom Amt für Berufsbildung Lichtenstein begrüßen. 
 
Es wurde über die  Abrechnung der Subventionen für die Produktionstechnik ( Werkstattpraktikum) der 
befreiten Betrieben im Fürstentum Lichtenstein gesprochen. Gerne möchte man wie bei den St.Galler 
und den Appenzeller die Subventionen über den LVKR abrechnen und diese mit den Kurskosten wieder 
zurückerstatten.   
 
Zur Zeit sind wir immer noch im Bereich des Eigenvermögensabbau. Da  das angestrebte Niveau lang-
sam erreicht wird muss eine Erhöhung der Kurskosten ins Auge gefasst werden. Dies wird an der heu-
tigen HV zur Abstimmung vorgelegt.  
 
Die eingereichten Unterlagen, im speziellen die Abrechnung der überbetrieblichen Kurse, fielen zur 
Zufriedenheit der Ämter aus.  
 
Die Standardberichte bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Revisorenbericht werden nach der 
Hauptversammlung in Form eines Protokollauszuges, in dem die Dechargen-Erteilung des Vorstandes 
ersichtlich ist, nachgereicht.   
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Ausblick 
 
 
Die Weiterentwicklung des Q – Systems wie auch die Feinabstimmung der Kontroll-Tests in den Kursen 
wird vorangetrieben. 
 
Es wurde wieder über den Einsatz der E-Book`s an den LAP- BK Prüfungen diskutiert. Der neue Chef-
experte wird dies noch definitiv beim Gewerbeverband abklären. An der nächsten ERFA-Sitzung der 
Berufsschulvertreter wird dies Erich Thür nochmals anschneiden. 
 
Ab August 2017 finden die üK`s wieder in Herisau mit dem Kursleiter René Mouttet statt. Dies wird eine 
Übergangslösung für die nächsten zwei drei Jahre sein. Das Kurszentrum Herisau untersteht weiterhin 
organisatorisch dem Lernbegleitungs- Zentrum Jona-Rapperswil. 
 
Es müssen weiter  Anstrengungen unternommen werden, um für die Zukunft Ük Standorte zu finden, 
um die Klassengrössen weiterhin attraktiv zu halten. 
 
 
Die Kursleiter müssen bezüglich Handhabung der Absenzenregelung die Lernenden stärker darauf 
sensibiliseren das Reglement zu beachten, und sind auch auf das Verständnis der Verbandsmitglieder 
angewiesen. 
 
 
Den gesamten Kurs Inhalt auf 3 üK Kurse pro Jahr aufzuteilen hat sich bewährt. Wir sind überzeugt das 
es für die Lernenden einen Mehrwert ergab, den geforderten Stoff in 3 üK Kurse aufzuteilen.  
 
Nähere Erläuterungen zum Kursjahr 2016/2017 wird der Tech. Leiter Andreas Meli im nächsten Trak-
tandum ausführen. 
 
 
Dank 
 
Mein Dank geht an Alle, die mitgearbeitet haben, die üK`s der Konstrukteure zu organisieren und 
durchzuführen. 
 
 
Einen speziellen Dank : Den Kursleiter, für die kooperative und unkomplizierte  Zusammenarbeit 

und die gute Qualität in den Kursen. 
 

 Claudia Straub, Sekretariat 
 
    Dem gesamten Vorstand des Verbandes. 
 

Dem Amt für Berufsbildung. 
 
Und allen Verbands-Mitgliedern für das Vertrauen gegenüber der 
Kommission und Ihrem Engagement in der Berufsbildung.   

 
 
 
Wattwil 04. April  2017    Präsident Kurskommission  Renè Mouttet “ 
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4.3. Bericht Technischer Leiter 

 
Inhalt:   

• Notenschnitte TP / IPA / BK 2016   
• Vorbereitung Teilprüfung 2017 
• Neue Kursstruktur 
• Kurs-/ Jahresprogramm  2017 - 2018 
• Allgemeines   
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Neue Kurs-Struktur 

Auswertung Kursteilnehmer 

  alte Struktur Neu ük1 (6 Wochen)     Neu üK2 (5 Wochen) 



 
 

7. April 20175  Seite 11 von 18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Neue Kurs-Struktur 

Auswertung Kursleiter 

  alte Struktur      Neu ük1 +üK2 
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Jahr Datum Ort Kurs Lehrjahr 

2
0

1
7

 

16.Aug. - 22.Sept. 
(6 Wochen) 

16.Aug. - 22.Sept. 
(Feiertag 8.Sept) 

LBZ-JR, LBZ-Herisau, Starrag 
AZA Altenrhein 

Oerlikon Balzers 

Überbetrieblicher Kurs 1 (üK1) 

b.1 Zeichnungstechnik  

(Aufgebot von Kursorten) 

 

1 

02.Nov. - 10.Nov. 

 

LBZ-JR  
AZA Altenrhein 
Oerlikon Balzers 

Vertiefungskurs  

Zeichnungstechnik  

(Anmeldung über LVKR Homepage- www.lvkr.ch) 

 

1 

15.Nov. - 15.Dez. 
(5 Wochen) 

15.Nov. - 21.Dez. 
(Feiertag 8.Dez.) 

LBZ-JR, LBZ-Herisau, Starrag 
AZA Altenrhein 

Oerlikon Balzers 

Überbetrieblicher Kurs 2 (üK2) 

b.2 Gestaltungstechnik 

(Aufgebot von Kursorten) 

 

1 

2
0

1
8

 

21.Feb. - 23.März 
(5 Wochen) 

ALLE Überbetrieblicher Kurs 3 (üK3) 

b.3 Konstruktionsmethodik 

(Aufgebot von Kursorten) 

 

1 

14.Mai - 30.Mai 

(Feiertag 21.Mai) 

LBZ-JR  
AZA Altenrhein 
Oerlikon Balzers 

Vorbereitungskurs zur Teilprüfung 

(Anmeldung über LVKR Homepage- www.lvkr.ch) 
2 

4.Juni 

 

LBZ-JR  
AZA Altenrhein 
Oerlikon Balzers 
Starrag 

Vorbereitungstag zur Teilprüfung 

(Einladung von Kursort) 2 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

J Datum Ort Beschreibung 

2
0

1
7
 03.September St. Gallen Auszeichnung Konstrukteur-Champion (OBA) 

2
0

1
8
 

Januar LBZ-JR Verbandsinfoveranstaltung – IPA-Workshop 

März-April  LVKR-Hauptversammlung  

April  LBZ-JR Workshop für Betreuer/innen von Berufslernenden in der beruflichen Praxis sowie weitere 
Interessierte – Rund um die Lehre 

 
 
 
 
 
Allgemeines:  
 

- GPS-Normen; ISO 8015 an TP 2018 
- Homepage: www.lvkr.ch 

 
 

Daten Kursjahr 2017 - 2018 

Jahresprogramm Verband 2017 - 2018 
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5. Jahresrechnung und Voranschlag 

5.1. Kassabericht Verband 

 
Erfolgsrechnung 2016 LVKR 
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Bilanz 2016 LVKR 

 

 
 
Budget 2017 
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Betreff der Erhöhung der Kurskosten von 8CHF pro Tag und Teilnehmer gab es einen Einspruch von 
Albert Frick (Firma Hofag AG). Er würde eine Erhöhung vom Jahresbeitrag von 200CHF auf 300CHF 
vorziehen. Somit wären alle Firmen gleich behandelt. Nach kurzer Diskussion kam es zur Abstimmung 
über das Budget inkl. der neuen Kurskosten. 
 
Abstimmung Budget: 31 JA 
   02 Nein 
 
Es wird jedoch festgehalten, dass solche Änderungen bereits auf der Einladung erwähnt werden. Somit 
können sich die Teilnehmer besser vorbereiten. 
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5.2. Revisorenbericht 2016 

 
 

 
 

Der Revisorenbericht wird einstimmig angenommen. 
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6. Jahresbeiträge 

 
Der Jahresbeitrag bleibt unverändert.  
 

• Jahresbeitrag 200CHF 
 
Eine Erhöhung der Kurskosten (ÜK) wird vorgenommen. 
  

• 90CHF + 8CHF =  NEU 98CHF 
 
 

7. Wahlen 

 
2017 ist ein Wahljahr. 
 
Die Besetzung des Vorstandes ändert wie folgt: 
 
Andreja Slavik => Präsident 
Nico Marthy und Giuseppe Gullo wurden als Neumitglieder einstimmig in den Vorstand gewählt. Die 
übrigen Vorstandsmitglieder, Rahime Sabani, Andreas Meli, Daniel Eigenmann und Rafael Anner, wur-
den einstimmig wiedergewählt. Ebenfalls bestätigt wurde Albert Hehli, der uns als scheidender Präsi-
dent, als Beisitzer mit Rat und Tat zur Seite stehen -, und besonders die Neuen Mitglieder Tatkräftig 
unterstützen wird. 
 
An der ersten Vorstandssitzung nach der Generalversammlung, wird sich der Vorstand eigenständig 
konstituieren. 
 

 

8. Mutationen / Mitgliederbestand 

 
Bestand per 31.12.15: 97 
Austritte:  00 
Eintritte:  00 
Bestand per 31.12.16: 97 
 
Mutationen:  00 
 
Eintritte: 
- keine 
 
Austritte: 
- keine 
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9. Anträge 

9.1. Der Mitglieder 

Von den Mitgliedern sind keine Anträge eingegangen. 

9.2. Des Vorstandes 

Vom Vorstand sind keine Einträge eingegangen. 
 
 
 

10. Allgemeines/ Umfrage 

 
-Verabschiedung von René Mouttet (Vizepräsident)  

Rafael Anner spricht die Verdankung und übereicht das Geschenk. 
René Mouttet bedankt sich für das entgegengebrachte Vertrauen und den Abschied. 
 
-Verabschiedung von Albert Hehli ( Präsident) 
 Andreas Meli spricht die Verdankung und überreicht das Geschenk. 
Alber Hehli bedankt sich für das entgegengebrachte Vertrauen und den Abschied. 
 
Anton Eberhard informiert ebenfalls über seinen Rücktritt. 
Er übergibt sein Amt als Chefexperte an Marcel Capeder weiter. 
 
 
Schluss der Hauptversammlung: 18.00 Uhr. Anschließend Nachtessen im Restaurant Thurpark. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Aktuarin 
 

 
Rahime Sabani 


